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ZUu 1. Trainersituation

Trainer im Hochleistungssport

Hohe
Spezialisierung

Dopingproblematik

Hoher Erfolgsdruck/
Misserfolgsrisiko

Unsicherheit des
Arbeitsplatzes

<
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Durchschnittliche
Bezahlung

Eingeschréankte
Berufsperspektive

Familien-
unfreundlicher Job

Unregelméalige
Arbeitszeiten
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zu 2. Traineraus- und Fortbildung

Leistungssport

= Der standig steigende
Leistungsanspruch im
Hochleistungssport ist
nur durch ein
hochqualifiziertes
hauptberufliches
Betreuerteam zu
bewaltigen.

= Insbesondere im Trainerbereich sind eine fundierte Aus- und
Fortbildung sowie Erfanrungen im Grundlagen-, Aufbau- und
Hochleistungstraining unabdingbare Voraussetzung fir den
sportlichen Erfolg.

= Diesen hohen Standard flr Deutschland zu halten und weiter
auszubauen ist oberste Forderung fir den Hochleistungssport.

<] = aus: Konzeption fur Leistungssportpersonal in den Spitzenverbanden
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zu 2. Traineraus- und Fortbildung

Leistungssport

Ausgaben der Spitzenverbande 2005

Traineraus-
und
fortbildung

Restsockel
Jahresplanung

Sommersport 1,8 %

Wintersport 1,1 %
4 Trainer JP 2005 *) ohne Handball und Eishockey BLS 09/2005 5
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Altersstruktur Bundestrainer/innen
- hauptamtlich - (Stand: Juli 2005)

Anzahl

60

50

40
41

30

20

16
10

bis 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - 60 60 - 65
Jahre

= Ep
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zu 3. Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen

» Befristung von Trainervertragen nicht mehr generell zulassig;

» Befristungsgrund muss mit Befristungsdauer vereinbar sein;

 Keine Aul3erkraftsetzung des gesetzlichen Schutzes des
Arbeitplatzes durch Abschluss von Kettenvertragen;

 Empfehlung Gutachten:
bei Abschluss neuer Vertrage zunachst langeren
Vertragszeitraum wahlen;
Zusage von Abfindungen bei Auslaufen des Vertrages;

e Praxis:
nur sechs (6) Spitzenverbande haben ihre Vertrags-
modalitaten im Sinne des Gutachtens verandert;

< 7
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zu 3. Arbeitsrechtliche " Bereich
Rahmenbedingungen o

e Grundsatzempfehluna:

Trainervertrage sollten in der Regel als unbefristete Vertrage
angelegt sein.

* Dies bietet beiden Vertragspartnern mehr Rechtssicherheitt,
fuhrt zu einem h6éheren Identifikationsgrad mit Aufgabe und
Arbeitgeber und schafft dadurch bessere Umfeld- und
Arbeitsbedingungen.

* Diese wiederum mussen durch verbindliche
Qualifizierungsmal3inahmen und erfolgsabhangige finanzielle
Zuwendungen weiter verstarkt werden.

Fur den Fall einer einseitigen Klindigung durch den Arbeitgeber
mussen entsprechende Regelungen festgeschrieben werden.
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zu 3. Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen

Leistungssport

Diskussionsvorschlag fur Abfindungen:

Vertragslaufzeit Jahresgehalter
bis zu 4 Jahre : bis zu 1
5 bis 8 Jahre : bis zu 1,5
9 bis 12 Jahre : bis zu 2
Uber 12 Jahre : bis zu 3
< 9
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zu 4. Finanzielle Rahmenbedingungen

Leistungssport

Sachstand:

= Vergutungssituation der Trainer/innen in 2005

= Anpassung an das Leistungssportpersonalkonzept

= Pramiensystem

< 10
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zu 4. Finanzielle Rahmenbedingungen
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Leistungssport

Vergutung Trainer/innen 2005
- Gesamtkosten

Anzahl
60

50

40

30

20

10

bis 20.000 bis 30.000 bis 40.000 bis 50.000 Kis 60.000 bis 70.000 bis 80.000 bis 90.000 bis uber
€ € € € € € € € 100.000 € 100.000 €
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zu 4. Finanzielle Rahmenbedingungen

Leistungssport

Sachstand:

= Vergutungssituation der Trainer/innen in 2005

= Anpassung an das Leistungssportpersonalkonzept

= Pramiensystem
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Pramiensystem
mit Erfolgsanteilen

Hauptamtliche Trainer
Honorartrainer
Ehrenamtliche Trainer

Bundestrainer,
Stutzpunktrainer,
Landestrainer,
Bezugstrainer (Vereinstrainer),
FachUbungsleiter (Talentfinder)

<
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zu 5. Schlussfolgerungen

Bereich
Leistungssport

1. Aus- und Fortbildung (Qualifikation)

—  Optimierung der sportartspezifischen
Fortbildungsmallhahmen

= Anstellung hauptamtlicher Lehrreferenten

= Erhohung der Jahresplanungsmittel ,Jraineraus-
und Trainerfortbildung’’(zweckgebunden)

—  Erweiterung des Ausbildungsangebotes
= Erhohung der Anzahl der Kleinseminare

= Erweiterung der Angebotspalette der
Trainerakademie

= Kooperationen mit Hochschulen/Universitaten

4 14

Traineroffensive 2005 (Entwurf)




I
DEUTSCHER

zu 5. Schlussfolgerungen

Leistungssport

2. Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

— Unbefristete Arbeitsvertrage
— Abfindungen

3. Finanzielle Rahmenbedingungen

— Anpassung der Vergutungsstrukturen

— Entwicklung eines Pramiensystems (vertikale
Verteilung)

< 15
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zu 5. Schlussfolgerungen

Leistungssport

Finanzierung

Traineroffensive 2005
(Jahrliche Mittelbereitstellung)

= Aus- und Fortbildung
— 12 hauptamtliche Lehrreferenten a 50.000,- €
— Erh6hung der Fortbildungsmalinahmen in den JP
— Erh6hung der Anzahl der Kleinseminare

= Abfindungen
— Entwicklung eines Plafonds zur Einzelfalllésung

= Vergulutung der Trainer/innen
— Gehaltsanpassungen
— Pramien

< 16
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FaZIt- DEUTSCHER

Dabei ist es u.a. erforderlich ...

<

SPORTBUND

Qualitatsmanagement

Leistungssport

die Traineroffensive jetzt
Zu starten,

den gesellschaftlichen
Stellenwert des Trainer-
berufes den internationalen
Erfordernissen anzupassen,

eine koordinierte Durchfihrung von Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen z.B. durch hauptamtliche
Lehrreferenten zu verbessern,

ein durchgangiges Pramiensystem fur die Trainer zu etablieren

und die Anerkennung in der Offentlichkeit zu starken
(z.B. ,Jrainer/ Trainerin des Jahres™).
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ZU 6. Umsetzung der Traineroffensive

Bereich
Leistungssport

<

Beschlussfassung Bundesvorstand 29.11.05
Bildung einer AG DSB/BL, BMI, TA 01/2006
=« Finanzielle Rahmenbedingungen

Lehrreferenten

Vergutungsanpassung

Pramiengestaltung
Abfindungen

= Konzeptentwicklung ,Jrainer des Jahres““ 01/2006
Vermarktung (DSP)
Bundestrainergrol3seminar 2006

= Qualifizierungsmal3nahmen u.a. 2006 ff
Verbandsspezifische Malinahmen/Kleinseminare

Kooperationen Universitaten/Hochschulen

rainerotrensive 200 ntwu
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Ausblick ...

Auf einen Visionar
kommen mindestens 20 Bedenkentrager.

Umgekehrt ware es besser.

Wir brauchen 20 Visionéare

und einen Bedenkentrager,

der uns in Erinnerung ruft,

dass es gut ist, Uber dem Boden zu
schweben, aber nicht gleich in den
Weltraum abzuheben.”

<
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