
 

Stellenausschreibung  

 

Bundesinstitut für Sportwissenschaft 
Als nachgeordnete Behörde im Geschäftsbereich des 
Bundesministeriums des Innern, für Bau und Heimat 
(BMI) ist das Bundesinstitut für Sportwissenschaft 
(BISp) für die wissenschaftliche Unterstützung des deut-
schen Spitzen- und Nachwuchsleistungssports zustän-
dig. Seit 2017 ist die Geschäftsstelle der PotAS-Kommis-
sion beim BISp eingerichtet. 

Ort Bonn 

Aufgabe / 
Funktion 

Mitarbeiter/in in der Geschäftsstelle der PotAS-Kommission für den Arbeitsbereich IT-Ma-
nagement 

Status / 
Laufbahn 

Entgeltgruppe 11 TVöD 

Aufgaben- 
gebiet 

Die Einrichtung der PotAS-Kommission ist ein wichtiger Bestandteil der künftigen Förder-Sy-
stematik des Bundes zur Unterstützung der olympischen Spitzenverbände.  
Aufgabe der PotAS-Kommission ist es, eine Bewertung von Leistungselementen (Attributen) 
in den jeweiligen Disziplinen/Disziplingruppen nach objektiven und transparenten Bewer-
tungskriterien durchzuführen, die für eine perspektivische Leistungserbringung der Athletin-
nen und Athleten relevant sind.  
Die Kommission wird in ihrer Arbeit wissenschaftlich, sportfachlich, organisatorisch und 
administrativ von einer Geschäftsstelle unterstützt, die organisatorisch an das Bundesin-
stitut für Sportwissenschaft angegliedert ist. Für die Geschäftsstellenangelegenheiten ist 
eine Stelle im Bereich IT-Management zu besetzen. 
 
Vorrangig ist das folgende Aufgabenspektrum durch die Bewerberin/den Bewerber abzu-
decken: 

• Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur für die PotAS Geschäftsstelle und PotAS-
Kommission unter Berücksichtigung der IT-Architektur- und IT-Sicherheitsvorgaben 
in der öffentlichen Verwaltung,  
insbesondere 

o Mitgestaltung bei Planung, Realisierung und Administration der projekt-
bezogenen IT-Landschaft  

o Qualitätssicherung, Archivierung und Dokumentation 
• Betreuung einer IT-Infrastruktur insbesondere 

o Softwarepflege 
o Lizenzverwaltung 
o Anwenderbetreuung mit dem Schwerpunkt Support der PotAS-Kommis-

sion und der Vertreter der Spitzenverbände in der Bedienung des PotAS-
Datenmanagementsystems 

• Ansprechpartner und Schnittstelle zu IT-spezifischen externen Dienstleistern in 
Abstimmung mit dem IT-Management des BISp 

• Ansprechpartner und Schnittstelle zur IT-Sicherheit BISp / StBA 
• Begleitung und Prüfung externer IT-Projektvergaben 
• Prüfung der Leistungserbringung durch externe IT-Dienstleister 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Hannemann (+49 228/99 640-9005) zur Verfügung. 

Anforde- 
rungen 

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw. vergleichbarer Bachelorstudiengang 
vorzugsweise der Fachrichtung IT-Management oder Ähnliches 

• Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung im IT-Management sowie Erfah-
rung im IT-Anwender-Support 

• Kenntnisse im Bereich Aufbau und Konfiguration von Formularmanagementsystemen 
• Kenntnisse und ggf. Qualifikationen zur IT-Sicherheit, bevorzugt auf Basis der Stan-

dards des Bundesamtes für Sicherheit in der Informationstechnik, sowie Grundkennt-
nisse der IT-Architekturvorgaben in der öffentlichen Verwaltung 

• Fundierte Kenntnisse in der Administration von Microsoft SharePoint, Microsoft Office 
365 und MS Exchange und sicherer Umgang mit Standardsoftware inklusive Lizenz- 
und Versionsmanagement 

• Kenntnisse über die Organisation und sportfachlichen Inhalte des Deutschen Spit-
zensports sowie über aktuelle PotAS-relevante Themen 

• Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 



• Soziale Kompetenz, Genderkompetenz, Teamfähigkeit sowie freundlicher, kooperati-
ver und souveräner Kommunikationsfähigkeit mit internen und externen Beteiligten 

• sehr gutes analytisches Verständnis und eine strukturierte Denk- und Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Durchführung von ein- oder mehrtägigen Dienstreisen 

Anmer- 
kungen 

Das Bundesinstitut für Sportwissenschaft fördert die Gleichstellung von Frauen und Män-
nern und ist deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert, um deren Anteil in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, zu steigern. Das Bundesinstitut für Sport-
wissenschaft unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Teilzeitmo-
delle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Zudem freuen wir uns, wenn sich Bewer-
berinnen und Bewerber aller Nationalitäten angesprochen fühlen. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, es wird lediglich das Mindest-
maß an körperlicher Eignung verlangt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitten wir unter Angabe der 
Kennziffer 01/20 vorzugsweise per E-Mail in einer pdf-Datei zu senden an:  
Bewerbungen-Bonn@destatis.de - oder beim Bundesinstitut für Sportwissenschaft, z. Hd. 
Frau Ninow, Haus 8/Zimmer 107, Graurheindorfer Str. 198, 53117 Bonn, einzureichen. 

Frist 15.06.2020 

Adresse Bundesinstitut für Sportwissenschaft 
Graurheindorfer Straße 198 
53117 Bonn 

 
Im Auftrag 
Sarah Kleine 


