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Stellenausschreibung 

Die Sportregion Angeln e.V. (SR) umschließt als Dachverband den kooperativen Zusammenschluss von 

Sportvereinen in der Region Angeln, welcher aus dem Rahmen der Sportentwicklungsplanung im Amt 

Geltinger Bucht hervorging. Jenes Tätigkeitsspektrum beinhaltet die maßgebliche positive Weiterentwicklung 

des regionalen Sports durch Professionalisierung und Hauptamt. Hierzu fungiert die SR als 

Servicedienstleister und Interessenvertretung ihrer Mitgliedsvereine im organisierten Sport.  

In der Sportregion Angeln e.V. wird geplant zum 01.01.2021 eine Stelle als geschäftsführende/r  

Referent/in für Sport- und Vereinsentwicklung (m/w/d) vorerst in Teilzeit (19,25 Stunden/Woche) zu 

besetzen. Die Position ist zunächst auf 24 bzw. 36 Monate befristet. Eine Weiterbeschäftigung mit 

potenziellem Stellenausbau wird angestrebt.  

Tätigkeitsprofil:     

 Geschäftsführung und Weiterentwicklung der Sportregion Angeln e.V. - dazu zählt u.a.  

o zentrale Mitgliederverwaltung der Mitgliedsvereine 

o Erschließung neuer und Entwicklung bestehender Angebote im Kontext Sport  

o Organisation und Koordination von Qualifizierungsmaßnahmen  

o Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Veranstaltungen  

o Zusammenarbeit und Kontaktpflege zu Partnern aus den Bereichen Sport, Bildung, Politik und 

Verwaltung  

o Verwaltung und Gewinnung von Sportstätten und Personal  

o unterstützende Funktionen bei Öffentlichkeitsarbeit, Akquise von Zuschüssen und 

Förderungen sowie im operativen Sportbetrieb der Mitgliedsvereine    

Voraussetzungen:    

 abgeschlossene Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium im Bereich Sport, Wirtschaft oder 

Pädagogik  

 Affinität zum Sport und zur Bewegung  

 gültige Lizenz nach DOSB (z.B. ÜL bzw. Trainer und optimal Vereinsmanager)  

 einschlägige und langjährige Erfahrungen in den Strukturen des organisierten Sports  

 strukturierte und selbstkonzipierte Arbeitsweise  

 ausgeprägte Fähigkeiten in Kommunikation und Teamarbeit  

 Besitz eines Führerscheins der Klasse B zum Aufsuchen der Sportstätten  

 Bereitschaft zu Dienstfahrten sowie zu flexiblen Arbeitszeiten  

 fundierte Anwendungskenntnisse im sportvereinsbezogenen EDV-Sektor       

                                                                                                                                                                                 

Die Vergütung folgt in Anlehnung des TVöD Bezugsgruppe 9. Ihre aussagekräftige Bewerbung reichen Sie 

bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 30.06.2020 an den oben genannten Kontakt.                                                                           


